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[Mopsanox
NPeI0CTABJICHUS MeAATOrNYecKHM Pa0OTHHKAM OPraHu3alHii, 0CYIeCTBISIOMIX
00pa30BaTeIbHYIO eI TeJIbHOCTD, JIHTEJLHOT0 OTIIYCKA CPOKOM /10 OJJHOT0 I'oJia

(vyTB. npukasom Munucrepcra oopasoBanns nu Hayka P® ot 31 mast 2016 r. N 644)

1. Ilopsitox mpenocTaBieHus MelIarornyeckuM pabOTHUKAM JUITMTEIBHOTO OTIIyCKa CPOKOM JI0
OJTHOTO T'OJla YCTaHABIMBAET IIPABUJIa U YCIOBHS IIPEIOCTABICHUS NI€arorH4ecKuM pabOTHHKAM
OpraHu3anui, OCYIIECTBIIIOIIUX O00pa30BaATENbHYIO JEeATENbHOCTh, JUIMTEIBHOIO OTIIyCcKa
CPOKOM 10 OJHOTO roja (Jajee COOTBETCTBEHHO - JUIMTENBHBIA OTIIYCK, OpraHu3alIus,
[Topsimok).

2. llemarormueckue pabOOTHHKH, 3aMellAIOIIMe JODKHOCTH, IIOMMEHOBAaHHBIE B pazjele
| HOMeHKIaTyphbl JODKHOCTEH INeaarornyeckux pabOTHHUKOB OpraHU3alldi, OCYHIECTBIIIOIIUX
00pa3oBaTeNIbHYIO 1EATeIbHOCTD, JOKHOCTEH pyKoBOAUTENeH 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3aluii,
yTBepKIEHHOU nocraHosneHueM IIpasutensctBa Poceniickoit @enepannu ot 8 aBrycra 2013 r.
N 678 (Cobpanue 3axoHomarenbcTBa Poccuiickoit ®@eneparuu, 2013, N 33, cr. 4381) (nanee
COOTBETCTBEHHO - Iejarorudyeckue padbotHuku, HomeHnkiarypa), UMeIOT paBo Ha JITUTEIbHBIH
OTITyCK HE PeXe YeM uepe3 KaKIble IECATh JeT HEMPEPHIBHOM MeAarornueckoi padboThl.

3. IIpoao/KUTENBHOCT,  HENpPEephIBHOM  IEAarorMyecKodl  paboThl  yCTaHABIMBAETCS
OpraHu3aneif B COOTBETCTBHM C 3alMCSIMU B TPYJOBOM KHIDKKE W (MJIM) HAa OCHOBAaHHUH
OCHOBHOM HMH(pOpMAIMK O TPYJOBOH [EATEIBHOCTH M TPYIOBOM cTaxe, (GopMupyeMoin
paboTonaTeneM B 3JIEKTPOHHOM BHIE B COOTBETCTBHHU cO cTaThed 66.1 TpymoBoro konekca
Poccuiickoit ®Penepanuu, apyrux HauiexamuMm oOpa3oM OQOPMICHHBIX JOKYMEHTOB,
MOTBEPIKIAIONINX (aKT HEMPEPHIBHOM Iearornyeckoil padboTsl.

4. IIpu npeocTaBJIeHUH ATUTEIBLHOT0 OTIIYCKA CPOKOM /10 OTHOTO I'0/Ia YYUTHIBACTCS:

4.1. ®daktuyecku MpopaboOTaHHOE BpeMs 3aMeIeHus JODKHOCTEH Mearornyeckux paboTHUKOB
no TpyaoBomy joroBopy. Ilepwoasl ¢dakTuueckn mHpoOpadOTAaHHOIO BPEMEHM 3aMELICHHS
JOJDKHOCTEH Iearornyeckux pabOTHUKOB 1O TPYJOBOMY JOTOBOPY CYMMHUPYIOTCS, €CIIH
IPOJIOJDKUTENPHOCTS IIEpEephIBa  MEXIY YBOJBHEHHEM ¢ Iejarormdeckoid paboTel |
MOCTYIUICHHEM Ha IeJaroru4ecKyro paboTy, aubo mocie yBOIbHEHUS U3 (eeparbHbIX OPraHoB
HCTIOJIHUTEIBHOM BJIACTH M OPraHOB HCIOJHUTEIBRHOW BIACTH cyOBekTOB Poccuiickoii
@enepanuy, OCYIIECTBISIONIMX TOCYIapCTBEHHOE yrpaBieHue B cdepe o0pa3oBaHus, OPraHoB
MECTHOTO CaMOYIIpPaBJICHHS, OCYIIECTBISIONIMX yIpaBieHne B cdepe oOpazoBaHMs, IpH
YVCIOBHH, 4YTO paboTe B yKa3aHHBIX OpraHax Ipe/IlecTBoBaja Iejarorudyeckas padora,
coCTaBIIseT He Oojee TpexX MeCSIEB;

4.2. Bpewmsi, Korja nejaroruueckuit paboTHuK (haktuyecku He paboTall, HO 3a HUIM COXPAHAJIOCh
MecTO padoThl (IOKHOCTH) (B TOM YHCE BpeMs BBIHYKIAEHHOIO IIPOryja IPH HE3aKOHHOM
VBOJTBHEHHH WM OTCTPAaHEHHH OT paboThl, TMEepeBOJe Ha APYTyi paboTy M MHOCIETYIOLIEM
BOCCTAHOBJICHHH Ha TIpeXHe#d padoTte, Bpems, KOrja MeJarorndeckuii pabOTHUK HAXOIMJICS B
OTITyCKE I10 YXO0/1y 3a peOEHKOM /10 IOCTHIKEHUS UM BO3pacTa TpEX JIeT);

4.3. Bpems 3amenieHus J0DKHOCTEH Meaarornyeckux paOOTHHKOB IO TPYAOBOMY JOrOBOpPY B
NICPHO TPOXOKICHUS MPOU3BOJICTBEHHON NMPAKTHKHU, €CIIH IEPEPhIB MEXIYy THEM OKOHYAHMS

126




профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

5. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации.

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).

8.За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

9.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

 ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 от 7 декабря 2000 г. N 3570
 .Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор

доцент

старший преподаватель

преподаватель

ассистент

учитель

учитель - дефектолог

учитель - логопед

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

педагог дополнительного образования

руководитель физического воспитания

мастер производственного обучения

старший тренер - преподаватель

тренер - преподаватель

концертмейстер

музыкальный руководитель

воспитатель.

2.Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

ученый секретарь ученого совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

инструктор - методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог - психолог;

педагог - организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

-не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

-не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

-не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

